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AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE rivolto al personale interno ed esterno per l’attuazione di corsi di 

formazione nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1, Investimento 

2.1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, relativo a “Didattica digitale integrata e formazione del 

personale scolastico sulla trasformazione digitale” per la realizzazione delle “Azioni di coinvolgimento degli 

Animatori digitali 2022-2024”, Avviso M4C1I2.1-2022-941 “Animatori digitali 2022-2024” 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-9684 

CUP: I84D22002390006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano Scuola 4.0” in attuazione 

della linea di investimento  2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU”; 

VISTO L'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il finanziamento di 

azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 

1 - del PNRR; 

VISTA la Nota MIM n. 24917 del 27 febbraio 2023  avente per oggetto “Progetto in essere del PNRR per gli 

anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto 

del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori 

digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. Nota di autorizzazione 

per l’attuazione del progetto”; 

VISTA l’acquisizione nel Programma Annuale dell’importo assegnato, secondo le specifiche indicazioni 

contenute nella Nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 7 del 18/01/2023; 

PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione 

Scolastica per l’esercizio finanziario 2023 onde consentire l’avvio delle attività programmate e autorizzate; 

VISTA l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di 

investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL 

PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la propria determina per la procedura di reclutamento di n. 2 esperti interni o esterni per la formazione 

del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 



 

 

2 

 

FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, 

componente 1 del PNRR; 

 

INDICE 

 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 2 esperti per la formazione del personale scolastico 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 

TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR. 

 

Art. 1 - Personale interessato  

L’avviso è rivolto in ordine di precedenza a:  

1) Personale interno, in servizio presso il Liceo;  

2) Personale esterno, destinatario di contratto di prestazione d’opera.  

NB: le candidature esterne all’Istituzione Scolastica saranno oggetto di valutazione solo in assenza di 

candidature idonee da parte del personale interno all’Istituto. 

 Art. 2 - Durata e prestazione richiesta  

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 

attività di formazione del personale scolastico, da concludersi entro il 30/09/2024. Le azioni formative 

realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 

1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso 

attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità 

scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

La formazione riguarderà l’utilizzo del monitor interattivi all’interno delle classi.  

Art. 3- Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  

 Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

 I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

 I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta.  

 L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  

 Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di 

punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I curricula, obbligatoriamente in 

formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 
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professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard 

prescritti per i contenuti.  

Art.4- Domanda di partecipazione e criteri di selezione.  

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae, 

, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 

del giorno 10/05/2024 da consegnare a mano all’ufficio protocollo o inviare all’indirizzo PEO: 

rmic84008@istruzione.it  

La candidatura deve contenere:  

 la domanda di partecipazione (come da allegato);  

 il c.v.  

 copia del docum. di riconoscimento.  

Art.5 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare  

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita commissione, che procederà alla comparazione 

dei curricula secondo i criteri di seguito indicati per un massimo complessivo di 40 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

fino a 89 …………………….. 4 punti  

da 90 a 99 ……………..…… 5 punti  

da 100 a 104 …………..…..6 punti  

da 105 a 110 e lode……..7 punti 

Max 7 punti 

Corso di perfezionamento / Master inerenti l’area 

dell’innovazione didattica digitale (1 punto cad.) 

Max 5 punti 

Certificazioni Informatiche (Eipass, ECDL, NUOVA ECDL, 
MICROSOFT, EUCIP, IC3, MOUS, CISCO e EIRSAF)  
3 punti per ognuna 

 

Max 20 punti 

Incarichi in corsi di formazione per docenti 

 (punti 3 cad. ) 

Max. 5 punti 

Incarichi ricoperti nell’istituzione scolastica come 

Animatore Digitale o componente del Team per 

l’innovazione (1 punto ad incarico)* solo per il 

personale interno 

Max 3 punti 

 

La presente comunicazione, realizzata ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità, 

trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della 

consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee. In attuazione 

dell’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata visibilità ai 

risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea, tutti gli elementi relativi allo sviluppo del progetto 

(avvisi, bandi, pubblicità, ecc.,) saranno tempestivamente affissi e visibili sul sito web dell’Istituto Scolastico. 

Art. 6- Incarichi e compensi  

Saranno attribuiti n. 2 incarichi secondo l’ordine di graduatoria. L’incarico verrà attribuito sotto forma di 

contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi, sarà rapportato alle ore effettivamente 

prestate mediante opportuna documentazione, onnicomprensivo di eventuali compiti connessi all’incarico. 

Il costo orario per il personale interno è di € 41,60 l.d. come da CCNL relativo al Personale del Comparto 

Scuola mentre il personale esterno sarà corrisposto quanto indicato su fattura elettronica per un importo 

pari a 2.000,00 comprensivo di oneri. Il pagamento delle spettanze avverrà basandosi in base al registro 

orario compilato dall’esperto. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. 

dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali  
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I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 

regolamento europeo GDPR 679/2016.  

Art. 8 – Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Colucci Vincenzo. 

 Art. 9 – Pubblicità dell’avviso/bando 

 Il presente avviso è pubblicato nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online 

in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 

 


